Дополнительное соглашение № _____
к трудовому договору от «___» ____________________________ № _____


г. Москва
«__»____________ 20__ г.

 ООО «___________________________________________________________», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице _____________________________________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________________________________________________., именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили данное дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _________________ ______ года  о нижеследующем:
1. Добавить в п. ___ трудового договора  в следующей редакции: Характер работы: дистанционная. Место работы работник определяет самостоятельно.
2. Правила внутреннего трудового распорядка компании распространяются на дистанционного работника в части, не противоречащей заключенному с ним трудовому договору.
3. Остальные условия трудового договора, не перечисленные в данном допсоглашении, не меняются.
4. Настоящее дополнительное соглашение начинает действовать с «____» __________ 20____ г. и действует до «___» ________________ 20__ года.
5. Настоящий документ является неотъемлемой частью трудового договора от ______________________________ года.
6. Документ составлен в двух экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному для каждой из Сторон.


	Работодатель 
	Работник 

	ООО ______________________________
ИНН ________________________________
Адрес _______________________________
Тел. __________________________________
	Паспорт: _________________________________, 
выдан____________________________________
__________________________________________________________________________________
Место жительства: _________________________
_________________________________________





Работодатель: _______________ / _______________________.
Работник: _______________ /______________________

Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил (а):

_______________ / _______________
Дата: «__» __________ 20__ года


