


Дополнительный материал к статье
«Как понять, чего на самом деле хотят ваши работники» 
Деловая среда
Анкета. Вовлечены ли ваши сотрудники в работу

	Вопрос
	Ваш ответ

	1. Что, кроме денег, заставляет работников трудиться в вашей компании

	

	2. Напоминаете ли вы регулярно сотрудникам о миссии и ценностях компании	
	

	3. При постановке задач сотруднику говорите ли вы о том, какой вклад он вносит в общий результат подразделения и компании
	

	4. Помогаете ли вы сотруднику, если он теряет интерес к работе
	

	5. Знаете ли вы сильные стороны каждого сотрудника и стремитесь ли распределять задачи, учитывая их
	

	6. Даете ли вы возможность сотрудникам реализовать их интересы в работе
	

	7. Даете ли вы возможность сотрудникам развиваться (рекомендуете литературу, записываете на тренинги
	






