Генеральному директору ________________
От ___________________________________
Заявление
о предоставлении дополнительного дня отдыха
В соответствии с приказом № _____ от ______________ я работал в выходной день 24 декабря 2022 года (в субботу).
В соответствии со ст. 153 Трудового кодекса РФ вместо повышенной оплаты за работу в выходной день прошу предоставить мне дополнительный день отдыха 30 декабря 2022 года (в пятницу). 
Мне известно, что работа в выходной день в этом случае оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

________________________________ 
      (подпись работника)

