ООО «_________________________»
Уведомление № ___
о возможности отказа от работы 24.12.2022

г. __________________
                                                                                                         

Уважаемый ______________________________________________________________________, в соответствии со статьей 113 ТК РФ вы вправе отказаться от работы в выходной день 24 декабря 2022 года.


Директор _____________________________
Ознакомлен _____________________________
